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ITpoToxos negaroru4eckoro coBeTa

ot 26 nexabps 2019 r. Ne 4

IHosioxeHue o coBeTe YHamuxcsd

1. OO0mue nosnoxeHust

1.1. Coser yuwamuxcs (nanee Coser JlpyXuHBI) SBISI€TCS BBIOOPHBIM OpPraHOM YYEHHYECKOTO
CaMOYIPABICHUS Y UPEIKICHUEM.

1.2. Coser yHKIIMOHUPYET HA OCHOBaHUH 3aKOHA <<O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @eneparmmy» Ne 273
(c1.26, 1.6) oT 29.12.2012 ., Verasa u HacTosero [lonoxenus.

1.3. JledaTensHOCThIO COBeTa o0yuaromuxcst SBJISETCS peaau3alnus MpaBa 00ydaroMMXCs Ha yqacme B
yIIpaBJIeHUH 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKICHUEM.

2. l{esin u 3apaun CoBeTa yqyamuxcs :
Llejb — ocyliecTBICHHE  CaMOYIPABICHYECKMX ~ Hayal, pPa3BHUTHE  WHUIMATHBEI  KOJUIEKTHBA
00y4aromuxcsl, peaau3aius npaB o0ydJaromuxcst 4 00ydyeHre OCHOBaM JIEMOKPAaTHYECKHUX OTHOIIEHHWH B
oO1ecTse.
3anaun CoBera y4aluxcs:

IIpencraBienue HHTEPECOB 0OYUYAIOIUXCS B IIPOLIECCE YIIPABICHUS Y UPEIKICHHEM.

[onnepxxka u pa3puTHE HHUIIMATUBEI 00YYaIOMHKXCS B )KU3HHU KOJUIEKTHBA.

Opranuzanusi B3aMMOJEHCTBHS C OpraHaMH €aMOYIpPaBJICHHsS YUpPEXIEHHs [0 BOIPOCaM
00pa3oBaTeNbHOM IeATEILHOCTH. '

[IproOpereHre HABBIKOB YIIPABICHHUS TETCKUM KOJUIEKTHBOM.

3. Ilopsaok popmupoBanust CoBera yyammxcs

" 3.1. Coset popmupyercs Ha BEIOOPHON OCHOBE CPOKOM Ha J1Ba rojia.

3.2. B Coger usbuparorcsa ydamuecs 5—9 KIaccoB IMyTeM INIPSMBIX BBIOOPOB M3 YHCIIA BBIIBHHYTHIX
KaHIU1aToB (He MeHee | MpelncTaBUTENs] OT KJIACCHOIO KOJUIEKTHBA, MMEIOIIHE JKelaHWe paboTarh B
Coserte, ObITH OpraHU3aTOPAMH ¥ UCIIOJTHHUTEISIMHU JKH3HEESS TEIEHOCTH IIIKOJIBI).

3.3. CamoympasisiomuM — KoopauHHpytomuMm opraHoM Cosera sBisiercs [lapiameHT B cocTase:
IPE3UJICHT COBETa JPY)KHHBI, MHHUCTEPCTBO 00pa3oBaHMS, MMHHCTEPCTBO CIOPTa, (PHU3HUECKOM
KyIBTYPbl U TYpH3M@, MHHHCTEPCTBO YHCTOTEI M 3710pOBbs, MHHHCTEPCTBO KyIbTyphl, MUHHCTEPCTBO
[Ipecc-nientpa «@ukep».

3.4. Coser obyuyaromuxcsl BO3IJIaBisieT mpejacenatens - Jlunep mxonel [Ipe3uneHt coseta apyKuHEI
IUTAHUPYET U OpraHu3yeT JesTenbHocTh CoBera.

3.5. Beicmm oprasom Cosera sBisgeTcss oOlnee coOpaHHMEe WM ydyeHHuecKas KoHpepenius. Obmiee
coOpaHue IPOBOJIUTCS HE peXe OJHOTO pas3a B rof. |

3.6. JleatensrocTh CoBETa KOOPIMHUPYET 3aMECTHTENb AUpeKTopa 1o BP.

4. Komnerennuu CoBera y4amuxcst

4.1. K xomnereniuu CoBeTa y4YaIuxcsi YUpeKICHUS OTHOCSTCS:

- BHECEHHE JUPEKTOpY yupexkaeHus u (uam) [lenarornueckoMy COBETY MpeUIOKEHHUHM 110 ONTHMHU3ALAH
nporecca 00y4eHus U yIpaBlIeHHs YUPEIKICHUEM;

- y4acTHe B IJIAHUPOBAHUH U OPraHM3allMi BHEKIACCHOM U BHEIMIKOJIBHON pabOThI 00YJaroIMXCs;





- утверждение плана проведения ученических мероприятий;

- размещение информации о своей деятельности в школьной газете и сайте учреждения;

- проведение мониторинга участия классов в школьных делах. 

4.2. Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении проблем, согласует взаимные интересы обучающихся, учителей и родителей, соблюдая при этом принципы защиты прав, интересов, чести и достоинства  обучающихся.

5. Права и обязанности Совета учащихся
Совет имеет право:

5.1. Знакомиться с локальными нормативными документами Учреждения и их проектами в пределах своей компетенции, вносить в них изменения и предложения по совершенствованию работы.

5.2. Направлять руководству Учреждения письменные запросы, предложения по работе и получать на них официальные ответы.

5.3. Получать от администрации информацию по вопросам жизни Учреждения.

5.4. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц Учреждения, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий Советом обучающихся.

5.5. Вносить руководству предложения по совершенствованию образовательного процесса.

5.6. Вносить руководству предложения о поощрениях обучающихся.

5.7. Организовывать шефство старших классов над младшими.

5.8. Организовывать дежурство обучающихся, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении.

5.9. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с советами других учебных заведений.

5.10. Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне Учреждения.

5.11. Вносить предложения в план воспитательной работы.

5.12. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом Учреждения.

Совет обязан:

5.13. Соблюдать Устав Учреждения, данное Положение и реализовывать на практике уставные документы Учреждения.

5.14. Принимать участие в организации и проведении коллективных творческих дел.

5.15. Соблюдать этические нормы общения.

6. Ответственность Совета учащихся
6.1. Совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.

6.2. В случае невыполнения задач и функций Совет может быть досрочно переизбран в соответствии с нормами, указанными в данном Положении.

6.3. Совет обучающихся и классные коллективы

Связь Совета обучающихся с классными коллективами осуществляется через лидеров классов, избираемых классными собраниями.

Классное собрание — коллективный орган ученического самоуправления в классе — проводится не реже одного раза в месяц.

Классное собрание принимает решения по вопросам деятельности классного коллектива, заслушивает информацию о решениях Совета коллективов, намечает конкретные меры по выполнению этих решений.

7. Критерии оценки работы школьного самоуправления
Основными критериями эффективной деятельности ученического самоуправления в школе являются:

- Включенность учащихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управление ею;

- Умение учащихся организовать деятельность коллектива;

- Осознание ответственности за достижение совместных целей.

- Умение анализировать и определять программу на перспективу

- Практическая значимость реализованных проектов. 

8. Делопроизводство Совета учащихся
8.1. Заседания Совета протоколируются секретарем.

8.2. План работы Совета составляется на учебный год исходя из плана воспитательной работы Учреждения и предложений членов Совета.

8.3. В конце учебного года Совет составляет отчет о выполненной работе.
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